
ЖИВОЕ, ш и р о к о е о б щ е н и е 
г р а ж д а н социалистиче-

ских стран, л ю д е й разных про-
фессий, разных поколений -
источник взаимного духовного 
обогащения. Б е р е ж н о е уважи-
тельное отношение к опыту 
друг друга , применение его 
на практике — о г р о м н ы й ре-
зерв социалистического со-
дружества 

О д н и м из многочисленных 
п р и м е р о в товарищеской под-
д е р ж к и и в з а и м о п о м о щ и со-
циалистических стран стала 
состоявшаяся недавно в че-
хословацком г о р о д е Остраве 
вторая к о н ф е р е н ц и я ректоров 
горно-металлургических учеб-
ных заведений и представи-
телей министерств высшего и 
с р е д н е г о специального обра-
зования — Болгарии, Венгрии, 
Германской Д е м о к р а т и ч е с к о й 
Республики, Кубы, Польши, 
СССР и Чехословакии. Автор 
этих строк принимал участие 
в работе к о н ф е р е н ц и и в ка-
честве члена советской деле-
гации. 

К о н ф е р е н ц и я проходила на 
базе горно -металлургического 
института в Остраве. Он был 
основан еще в 1716 году как 
первое горное училище в 
мире . 

С д о к л а д о м на тему «Уско-
рение стратегии социально-
э к о н о м и ч е с к о г о развития на-
шего общества и значение 
горных и металлургических 
институтов в ее реализации» 
выступил р е к т о р горно-метал-
лургического института в О с т -
раве п р о ф е с с о р Владимир Мы-
н а р ж . Подчеркивалось , что 
прогресс требует лучшего ис-
пользования в о з м о ж н о с т е й 
м е ж д у н а р о д н о й кооперации и 
специализации социалистиче-
ских стран 

Уровень воспитания и обра-
зования кадров для г о р н о й и 
металлургической п р о м ы ш -
ленности д о л ж е н в значитель-
ной м е р е содействовать вы-
п о л н е н и ю основных народно-
хозяйственных и политических 
целей социалистического об-
щества. В э к о н о м и ч е с к о м со-
ревновании за более в ы с о к у ю 
производительность труда ста-
нет победителем тот, кто су-
меет создать перевес сил на 
поле науки и техники. 

Б у д у щ и м г о р н ы м специа 
листам н е о б х о д и м о знать сле-
д у ю щ и й аспект экономики — 
ограничение р е с у р с о в полез-
ных ископаемых и в о з м о ж -
ность истощения запасов 
сырья. В учебную програм-
му горных специалистов по-
этому н е о б х о д и м о ввести бо-
лее существенное изучение 
основ о х р а н ы р е с у р с о в полез-
ных ископаемых. 

В Чехословакии е ж е г о д н о 
добывается около 95 миллио-
нов тонн б у р о г о угля и лиг-
нита и 25 миллионов тонн 
каменного угля, Горные ра-
боты приходится вести на 
больших глубинах и в более 
с л о ж н ы х г о р н о - г е о л о г и ч е с к и х 
условиях Например , средне-
годовое продвигание горных 
работ на глубину в Острав-
ско-Карвинском бассейне пре-
вышает 14 метров , а некото-
р ы е шахты сегодня разраба-
тывают запасы на глубинах 
около 1200 метров , В этом 
бассейне, к о т о р ы й является 
источником каменного кок-
с у ю щ е г о с я угля, сосредоточи-
вается р я д важных п р о б л е м 
г о р н о г о дела. С возрастани-
ем глубины возникает необ-
ходимость оснастить о б о р у д о -
ванием для кондиционирова-
ния воздуха, повышается гор-
ное давление, опасность выб-
росов газа и угля, имеют мес-
то горные удары. 

Поэтому вытекает основная 
задача — вооружить г о р н о г о 
и н ж е н е р а для б о р ь б ы с си-
лами п р и р о д ы , дать ему ши-
р о к у ю г е о л о г и ч е с к у ю и фи-
зическую, математическую, 
х и м и ч е с к у ю и машинострои-
тельную основу по технологи-
ческим предметам. Развить 
его способности решать слож-
ные горные п р о б л е м ы и од-
н о в р е м е н н о вооружить необ-
х о д и м ы м и знаниями для руко-
водства коллективами, веду-
щ и м и работы в экстремаль-
ных условиях Поэтому на 
г о р н о - г е о л о г и ч е с к о м факуль-
тете в учебных планах увели-
чилось количество часов, по-
священных безопасности и 
психологии труда в г о р н о м 
деле. 

Важные задачи стоят перед 

г о р н ы м машиностроением. Для 
более эффективного исполь-
зования геологических запасов 
при разработке пластов ма-
лой мощности необходимо 
развить и внедрить прогрес-
сивную механизацию. Горное 
машиностроение в сотрудни-
честве с технологами д о л ж н о 
постепенно вытеснять работ-
ника из опасной, с точки зре-
ния здоровья, р а б о ч е й среды. 
Поэтому н е о б х о д и м о воспи-
тывать горных инженеров тех-
нологов, способных внедрять 
средства автоматизации в 
производство шахт и карье-
ров . 

Разработка м е с т о р о ж д е н и й 
полезных ископаемых должна 
вестись при более низких 
капиталовложениях и расхо-
дах на производство, при оп-
тимальном уровне производи-
тельности труда. Поэтому п о -

ных проектов и работ. Прак-
тически все студенты, вовле-
ченные в деятельность учеб-
н о - н а у ч н о - п р о и з в о д с т в е н н ы х 
объединений, выполняют ре-
альные курсовые и дипломные 
проекты. 

Институт постоянно оказы-
вает помощь предприятиям в 
подготовке научных кадров 
высшей квалификации через 
аспирантуру и соискательство. 
Только за последние три го-
да 12 аспирантов-заочников и 
соискателей, с о т р у д н и к о в 
предприятий УНПО, защитили 
диссертации на нашем совете. 

Объединения позволяют 
привлекать профессорско пре-
подавательский состав вуза к 
более глубокой работе по по-
в ы ш е н и ю теоретического уров-
ня инженерно-технического 
персонала производственных 
объединений «Карагандауголь», 

нятно, что г о р н ы й и н ж е н е р 
д о л ж е н быть воспитан как 
проницательный экономист и 
р у к о в о д я щ и й работник, спо-
собный проектировать , гото-
вить и руководить г о р н ы м и ра-
ботами, 

От п р о д у м а н н о й и последо-
вательной системы коммуни-
стического воспитания также 
зависит качество специально-
го образования. Особенно 
важное значение имеет фор-
мирование научного мировоз-
зрения. Это комплексная за-
дача, п р о я в л я ю щ а я с я во всех 
областях жизни и р а б о т ы выс-
шего учебного заведения. С 
коммунистическим воспитани-
ем неотделимо связано широ-
кое применение и развитие 
элементов социалистического 
студенческого самоуправле-
ния. 

Очевидно, что новые и 
с л о ж н ы е задачи, стоящие пе-
р е д г о р н ы м и специалистами, 
требуют нового взгляда на 
п р о б л е м у структуры и методи-
ки учебы в вузе Н е о б х о д и м о 
уделять большее внимание 
талантливым студентам и их 
самостоятельной научной ра-
боте. 

На к о н ф е р е н ц и и с доклада-
ми на те или иные темы вы-
ступали представители выс-
ших учебных заведений всех 
стран-участниц. О п р е д е л е н н ы й 
интерес вызвало наше выступ-
ление на тему «Укрепление 
связи с производством — ос-
нова повышения качества под-
готовки специалистов». 

Еще в 1977 году в нашем 
институте было создано пер-
вое учебно-научно-производст -
венное объединение (УНПО) 
совместно с производствен-
ным объединением «Караган-
дауголь», Карагандинским на-
учно-исследовательским и п р о -
е к т н о - к о н с т р у к т с р с к и м уголь-
ным институтом, В настоящее 
в р е м я действуют четыре та-
ких объединения В их дея-
тельности участвуют около 800 
преподавателей, научных сот-
рудников , инженерно-техниче-
ских работников, специали-
стов производства и около 
1200 студентов. Характерно, 
что с созданием таких объе-
динений увеличилось количе-
ство структурных подразделе-
ний вуза, сотрудничающих с 
производством, расширились 
масштабы и повысилась эф-
фективность их работы. 

Большую роль в деле улуч-
шения профессиональной под-
готовки студентов играют 
филиалы выпускающих ка-
федр, созданные во всех четы-
р е х объединениях. Создание 
филиалов кафедр дало воз-
можность существенно рас-
ширить масштабы этой р а б о -
ты, придать ей системный, це-
ленаправленный характер. В 
результате е ж е г о д н о увеличи-
вается число студентов, про-
шедших производственную 
п р е д д и п л о м н у ю практику на 
предприятиях , входящих в 
у ч е б н о - н а у ч н о - п р о и з в о д с т в е н -
ные объединения, улучшается 
организация этих практик, 
увеличивается количество ре-
альных курсовых и диплом-

«Карагандагормаш», Только за 
последние г о д ы 300 и н ж е н е р -
но-технических работников объ-
единения «Карагандауголь» по-
высили у нас квалификацию. 
В то же время е ж е г о д н о не-
сколько преподавателей инсти-
тута проходят научную стажи-
ровку в объединении. 

Главными показателями ус-
пешной деятельности учебно-
научно-производственных объ-
единений является увели-
чение объема исследований, 
проводимых по хоздоговорам 
и д о г о в о р а м о творческом 
сотрудничестве, повышение 
экономической эффективно-
сти разработок , а также рост 
количества публикаций и ав-
торских свидетельств по ре-
зультатам исследований Толь-
ко за последние три года в 
объединениях выполнено 55 
работ по хозяйственным до-
говорам и 68 работ по дого-
ворам о творческом сотруд-
ничестве на о б щ у ю сумму 
около 2 миллионов рублей, 
Внедрено работ с фактиче-
ским экономическим эффек-
том на сумму почти 11 мил-
лионов рублей. По результа-
там совместных исследований 
опубликовано 340 научных ста-
тей, получено 73 авторских 
свидетельства и положитель-
ных р е ш е н и й . 

Новая ступень сотрудниче-
ства открыла и более широ-
кие возможности для даль-
нейшего развития организаци-
онных ф о р м взаимодействия 
вузовской науки с производ-
ством. В институте и на п р о -
изводстве организованы спе-
циализированные группы из 
сотрудников и работников 
шахт, р а б о т а ю щ и е над п р о б -
лемой. создания средств ме-
ханизации выемки угля в 
сложных горно- геологических 
условиях. Научное руководст-
во разработками осуществля-
ют ученые КПТИ, а техниче-
ское — специалисты произ-
водства. В шахтных условиях 
проводится о п ы т н о - п р о м ы ш -
ленная проверка результатов 
исследований, таким образом, 
исключается переходное зве-
но м е ж д у институтом и пред-
приятием в вопросах внед-
р е н и я и повышается отдача 
вузовской науки. 

Конференция проходила в 
обстановке подлинно д р у ж е -
ского и делового сотрудни-
чества. Чехословацкие товари-
щи сделали все в о з м о ж н о е 
для того, чтобы пребывание 
участников было предельно 
полезным и интересным. 

Несомненно, что р е ш е н и я и 
р е к о м е н д а ц и и конференции 
послужат делу дальнейшего 
совершенствования подготовки 
специалистов для горно -добы-
вающей и металлургической 
промышленности , послужат 
еще одним вкладом в укреп-
ление незыблемой д р у ж б ы и 
сотрудничества стран — членов 
СЭВ. 
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